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Planos de Opcoes de Accoes

por Rui Montes Pinto
Membro estagiario

O presente artigo tem como objectivo
apresentar, tanto na éptica do trabalhador
como na Gptica da empresa, um enquadra-
mento sobre a fiscalidade associada a
implementacdo de planos de opcoes, de
subscricdo e de aquisicéo de valores mobi-
lidrios ou direitos equivalentes.

Neste ambito, o artigo estd repartido
em duas partes. A primeira, introdutéria
ao tema, sucintamente: a definicdo de
Planos de Op¢des, ou mais correntemen-
te denominado a nivel internacional de
Stock Options; as principais formas de
implementacéo, a montante da atribuicéo
dos planos; os principais objectivos que
contribuem para a atribuicdo destes
incentivos bem como as desvantagens
potenciais que estes planos podem origi-
nar, nomeadamente ao nivel dos gestores
de topo (Top Management) e finalmente
com a apresentacdo de recomendagdes,
tanto de entidades internacionais, como
das entidades nacionais sobre boas prati-
cas de governo das sociedades (Corpo-
rate Governance).

A segunda parte do trabalho, versard,
exclusivamente sobre o regime fiscal apli-
cavel aos Planos de Opgdes (Stock
Options Plans). Numa primeira fase, rela-
tivamente aos beneficiarios, quer sejam
orgdos gestores ou trabalhadores, analisa-
se 0s tipos de rendimentos que estes pla-
nos podem gerar, a sua tributacdo em sede
de IRS — momento e montantes a serem
tributados —, a obrigatoriedade de englo-
bamento e ainda as responsabilidades
declarativas que os beneficiarios tém.
Numa segunda fase, considerando para
efeitos do trabalho um exemplo hipotético
de uma empresa cotada em bolsa, far-se-a
uma analise, na Optica da entidade que
atribui os direitos aos seus colaboradores,
das obrigagdes fiscais que essa atribuicdo
implica, nomeadamente ao nivel das
retencdes na fonte, das contribuigdes para
a seguranga social e a obrigatoriedade de
reporte sobre as condi¢des e beneficiarios
dos planos de opgdes por si concedidos.

Por fim, apresenta-se uma breve
conclusdo sobre o trabalho exposto, na
qual se aborda em tracos gerais as princi-
pais especificidades dos varios rendi-
mentos originados pela implementacéo
de um plano de opgdes, subscricdo e de
aquisicdo de valores mobiliarios.
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Incentivos através
de Opcdes de Acgdes

Definicéo e Tipos

Actualmente, a atribuigdo por parte das
sociedades de accgdes, ou direitos para a
aquisicdo/subscricdo, a pre¢os vantajosos
e definidos antecipadamente, aos seus
orgdos gestores e/ou seus empregados,
apresentam-se como 0s principais substi-
tutos as tradicionais formas de incentivos
atribuidos, que se denominam de incenti-
ve benefits. A esta forma de incentivos,
mais recente e tornado nos Gltimos anos
uma prética cada vez mais frequente, é -
lhe atribuida a denominacéo de Incentive
Stock Options (ISO).

Vaérios sdo os tipos de ISO, que se

encontram definidos internacionalmente,
dos quais se destacam, pela frequéncia de
ocorréncia, 0s seguintes:
m Planos de stock options: Consistem na
opcdo de compra das acgbes de uma
empresa cotada em bolsa. Os titulares
recebem um determinado n° de direitos de
opcao de compra de accbes a um preco fixo
pré-determinado, decorrido um determi-
nado periodo de maturidade. Findo este
prazo, poderdo exercer, ou ndo, o direito de
compra. Normalmente exerceréo o direito
de compra, no caso de a cota¢do das ac¢des
ser superior ao preco de compra acordado.
A diferenca entre ambos os valores é a
mais valia a que terdo direito (Spread);

= Planos de phantom shares: ldénticos aos
Stock Options Plans, so utilizados por em-
presas ndo cotadas em bolsa e que soO
podem ser mobilizadas apés um deter-
minado periodo de tempo a prego definido
a priori, de acordo com um determinado
critério de valorizagdo escolhido.

m Atribuicdo gratuita de accBes da
empresa: Ao oferecer acgBes aos traba-
lhadores, uma empresa transforma-os em
accionistas, que passam a ter direito a
distribuicdo dos resultados gerados sob a
forma de dividendos e ao prémio de va-
lorizacéo das ac¢des cotadas em bolsa.

= Planos de stock grants: Consiste na
possibilidade de aquisi¢do de accdes da
empresa a um prego reduzido, benefician-
do o titular de um prémio de capitalizagdo
dependente da valorizacdo da cotagdo das
accdes no mercado bolsista.

Planos de Opcdes de AcgOes

Definigéo e formas
de implementacéo

Os planos de opgoes, de subscricdo e
de aquisicdo de valores mobiliarios ou
direitos equivalentes ou mais frequente-
mente denominadas de Stock Options
Plans implicam a efectiva constituicéo de
um direito a aquisigdo/subscrigdo, de
acordo com o tipo de operacédo subjacen-
te, num dado momento futuro, de titulos
representativos do capital social das



empresas cotadas em bolsa aos seus tra-
balhadores/colaboradores a um preco pré
determinado.

A implementacdo de um Stock Option
Plan é efectivada através de uma de duas
formas:

= Aumento de capital da sociedade
(Subscricdo) — que é efectivado através
da emissdo de novas acgdes e consequen-
temente a alteracdo estatutaria. A delibe-
racdo da emissdo de novas acgles, nos
termos da legislagdo em vigor, é da
competéncia da Assembleia Geral de
Accionistas, salvo quando os estatutos
atribuam poderes para tal ao Conselho de
Administragdo (Art.°456 C.S.C).

m Aquisicdo em mercado secundario de
accles proprias pela entidade emitente
(Aquisi¢do) — a empresa ndo podera em
qualquer momento deter acgoes represen-
tativas de mais de 10% do capital social,
de acordo com a legislagdo em vigor
(Art.2317 C.S.C). N&o obstante, os esta-
tutos poderdo expressamente proibir a
aquisicdo de accdes proprias ou reduzir o
limite legal (Art.°318 C.S.C).

Os Stock Option Plans inserem-se na
politica remuneratéria de toda uma estru-
tura empresarial e organizacional na qual
se incluem gestores de topo e/ou adminis-
tradores e empregados. A pratica deste
tipo de remuneracdo complementar tem
por base critérios especificos e objectivos
concretos.

Objectivos dos Stock Option Plans

A atribuigdo de planos remuneratérios
complementares, como a atribuicdo de
opgdes sobre acgbes, € visto como um
instrumento privilegiado para alinhar os
interesses dos administradores e de quem
trabalhe na empresa com 0s interesses
dos accionistas.

Para além do objectivo mencionado, a
atribuicdo de opgbes sobre accBes tem
outros objectivos igualmente importantes
como: i) a retencdo a médio e longo prazo
de bons trabalhadores, ii) reforco da auto
estima e cativacdo dos colaboradores ofe-
recendo-lhes uma compensacdo sem
aumentar a carga salarial e iii) associar a
remuneragdo ao desempenho individual e
a evolucdo dos resultados do negécio.
Porém, a atribuicdo deste tipo de remu-
neracdo apresenta algumas desvantagens
como, i) diluir e dispersar o capital da
empresa e ii) levar os gestores a focar a
sua atencdo na evolucdo do negdcio a
curto prazo (visando a subida da cotacdo

das accBes em bolsa) perdendo assim a
sua capacidade de visdo do negécio no
desenvolvimento da actividade da empre-
sa a longo prazo.

De acordo com a Ultima parte do para-
grafo anterior, a atribuicdo de opcGes
sobre acgBes poderd ser caracterizada
como uma fonte potenciadora para certos
desvios, ao nivel da gestdo e, como tal,
ndo deixaram indiferentes entidades
responsaveis no desenho da regulamenta-
cdo e na supervisdo dos mercados finan-
ceiros. Estas entidades tém vindo a inter-
vir com o intuito de incentivar as empre-
sas na divulgacao publica, da informagdo
relativa a Stock Option Plans e de promo-
ver a aprovacgdo desses planos, pelo corpo
accionista. Este tema é abordado com
mais profundidade nos pontos seguintes.

A Superviséo e regulamentagéo

Apresentando-se os stock options plans
como sendo um instrumento, cada vez
mais comum, de incentivos complemen-
tares da remuneracdo, estd rodeado
actualmente por grandes indecisbes e
polémicas quanto a sua real capacidade
para alinhar os objectivos dos accionis-
tas, dos administradores e colaboradores,
levando naturalmente as entidades de
superviséo e de regulamentagdo (interna-
cionais e nacionais) a aprovar orientagdes
legislativas sobre esta matéria e matérias
directamente relacionadas como sendo, a
titulo de exemplo, a remuneracdo dos
accionistas.

A nivel internacional

A nivel internacional, um estudo®
encomendado pela Comisséo Europeia a
um grupo de trabalho sobre as politicas de
remuneragdo nas empresas, reconheceu
que: “i) As remunera¢fes sdo uma das
areas criticas onde os administradores tém
um conflito de interesses com a sociedade
que representam, e ii) que a atribuicdo de
accOes € um dos mecanismos remunerato-
rios usados para alinhar interesses de
administradores e accionistas”. Por outro
lado, conclui que a atribuicao destes bene-
ficios aos administradores podem criar
incentivos ou pressdes para que se produ-
zam resultados no curto prazo de forma a
provocar aumentos do prego das acgdes e
a beneficia-los com os ganhos inerentes a
essa valorizagdo, em detrimento de boas
préticas de gestédo e da sustentabilidade da
empresa a longo prazo.

Por fim, analisada a problemética, o
estudo apresenta as seguintes recomenda-
¢Bes, entre outras:

= A aprovacdo pelos accionistas, da atri-
buicéo destes beneficios aos administra-
dores;

m Deveré ser apresentado aos accionistas
uma estimativa dos custos dos planos;

= A contabilizagdo dos custos dos pla-
nos, nas contas das empresas, COMO uma
ferramenta importante para a prevencéo
de abusos, inibindo a adopcéao de planos
de dimenséo exagerada — com este intuito
0 IASB publicou a norma internacional
de relato financeiro Pagamento com base
em accdes - IFRS2;

m Se apresente nas contas anuais, a
remuneragao dos administradores (geral e
ndo sé a gerada pelas stock options), para
permitir aos accionistas fazer um juizo de
valor sobre a politica de remuneragdes.

A nivel nacional

A nivel nacional, com o objectivo de
promover a transparéncia a respeito de
sociedades emitentes de ac¢des admitidas a
negociagdo em mercado regulamentado a
CMVM emitiu o Regulamento n.° 7/2001
— Governos das Sociedades Cotadas, repu-
blicado e alterado pelo regulamento n.
11/2003 que em tracos gerais define os
seguintes aspectos:

m Artigo 2° - “envio a CMVM de
informacdo relativa a planos de atri-
buicéo de acgdes a trabalhadores e ou a
membros do 6rgdo de administragdo”;

= Insercdo no relatério anual de gestéo
de capitulo dedicado a estrutura e préatica
de governo societario que contenha, entre
outras informacdes:

1) Descrigdo das principais caracteristi-
cas dos planos de atribuicdo de
opgBes e de acgBes, com indicagdo
“da apreciacdo em assembleia geral
das caracteristicas dos planos adopta-
dos ou vigentes no exercicio em
causa” (Artigo 1° n°l e anexo, capi-
tulo 1°, n°6);

2)Relativamente ao 6rgdo de adminis-
tracdo, uma “descrigdo da politica de
remuneracdo, incluindo, designada-
mente, os meios de alinhamento dos
interesses dos administradores com
0 interesse da sociedade” e a indica-
c¢do da “ remuneracéo, individual ou
colectiva, entendida em sentido am-
plo (...)” (Artigo 1° n.° 1 e anexo,
capitulo 1V, n.% 4 e 5).

Apoés esta primeira abordagem sobre 0s
objectivos, probleméticas e recomendacdes
dos planos de opgBes de subscri¢do e/ou de
aquisicdo de acces, vamos de seguida en-
carar em termos fiscais o tratamento a dar a
estes incentivos ou remuneragdes por parte
tanto dos trabalhadores como das empresas.
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A Fiscalidade dos Planos
de Opcoes

Os planos de opcdes, de aquisicdo ou
de subscricdo de valores mobiliarios ou
de direitos equivalentes, de ora em diante
designados por Planos, tém como princi-
pal referencial fiscal o Cédigo do IRS.

Neste artigo, os Planos sdo abordados
tanto na perspectiva do empregado como
da entidade empregadora uma vez que
ambos tém obrigagBes fiscais: i) quanto
aos trabalhadores (beneficiarios) dos
Planos é importante categorizar os tipos
de rendimentos que sdo originados por
estas operages, bem como o momento
sobre o qual se torna exigivel a tributa-
¢do, a luz da legislagdo portuguesa apli-
cavel; ii) quanto as empresas, abranger-
se-a temas relacionados com as obriga-
¢bes legais como a retencdo na fonte,
seguranca social e obrigatoriedade de
reporte sobre as condicGes e beneficiarios
dos planos.

Empregados

Os Planos, tal como ja foi referido em
capitulos anteriores, resultam do direito
do empregado adquirir ou subscrever
accdes a um preco previamente fixado
durante um periodo definido inicialmente
para o exercicio desse direito. E impor-
tante referenciar que o ciclo de vida de
um plano de opgdes abrange varios perio-
dos, que vdo desde a data de concesséo da
opgdo (inicio) até ao momento de venda
das accoes (fim). Nestes periodos, varios
sdo o0s rendimentos que podem ocorrer
consoante a sua forma e tipologia, 0s
quais podem ser divididos, da seguinte
forma:
= Rendimentos do Trabalho Dependente;
= Rendimentos de Capitais;
= Incrementos Patrimoniais, nomeada-
mente mais valias.

Rendimento do Trabalho
Dependente

Por defini¢do, os Rendimentos do
Trabalho Dependente — Categoria A —
integram o0s rendimentos derivados,
directa ou indirectamente, da prestacdo
de trabalho dependente ou por conta de
outrém, bem como aqueles que a lei qua-
lifigue como tais. A relagéo juridica de
trabalho subordinado é a fonte predomi-
nante, mas ndo exclusiva, dos rendimen-
tos de trabalho. Igualmente essencial e
ndo exclusivo, da qualificacdo dos rendi-
mentos de trabalho é a retribuicdo, ou
seja, a contraprestagdo, em numerario ou
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em espécie, certa, varidvel ou mista, paga
ou colocada a disposicao do trabalhador,
de forma regular e periddica, de acordo
comonlle2doArt°2doCIRS.

Porém, e de acordo com o n.° 3 do
mesmo artigo, ainda que outras presta-
¢Bes principais ndo integrem o conceito
de retribuicdo, preenchem o conceito
mais abrangente de remuneragdo e como
tal, serdo considerados rendimentos
sujeitos a tributacdo como rendimento de
trabalho dependente, desde que sejam
auferidos devido a prestacéo do trabalho
e constituam para o beneficiario uma
vantagem econdmica. Nesta situagdo
encontram-se as denominadas prestaces
acessodrias que incluem cada vez mais e,
sobretudo, remuneracdes em espécie ou
geralmente designadas de fringe benefits
Ou vantagens acessorias.

Uma vez que os Planos, para emprega-
dos, sdo concedidos ao abrigo de um
contrato de trabalho (Relagdo Laboral)
podendo essa concessdo ser ligada a cer-
tas condigdes relacionadas com o empre-
go (ex: bom desempenho — Resultado do
Trabalho) e por proporcionarem uma
vantagem econémica para o trabalhador,
cabem na definicdo de rendimentos do
trabalho dependente, de acordo com o
mencionado nos dois paragrafos anterio-
res. Obtendo suporte na legislagdo portu-
guesa que confirme a afirmacdo anterior,
0 sub paragrafo 7 da al. b) do n.° 3 do
Art.° 2° do CIRS, considera serem remu-
neragdes acessorias — “Os ganhos deriva-
dos de planos de opcdes, de subscrigdo ou
outros de efeito equivalente, sobre valo-
res mobilidrios ou direitos equiparados,
...” — e consequentemente rendimento de
trabalho dependente.

De acordo com 0 exposto e uma vez
definido o tipo de remuneragdo originado
pelos planos de opgles, é importante
compreender quais os rendimentos sujei-
tos a tributacdo bem como o momento a
partir do qual é exigido a tributacdo deste
tipo de beneficios.

Momento da tributacdo em IRS

Os rendimentos do trabalho dependen-
te, especialmente os rendimentos em di-
nheiro e varios beneficios marginais, sdo
tributados no momento em que o empre-
gado recebe, cobra ou realiza o rendi-
mento. Néo obstante, e no caso especifi-
co de um plano de opges varios sdo 0s
momentos do seu ciclo de vida, que pode-
rdo levar a uma tributagdo. Nomeiam-se a
titulo de exemplo, entre outros: o
momento da concessdo, de aquisicao de
direitos ou exercicio da opg¢do. Desta

forma, e uma vez que os planos de opg¢des
encontram-se englobados no leque de
rendimentos em espécie, haveria que se
socorrer do Art® 24 do CIRS -
Rendimentos em Espécie - para encon-
trar, a luz da legislagdo nacional, qual o
momento em que estes rendimentos
deverdo ser tributados e qual o montante
sujeito a tributacdo.

Assim, ao abrigo das al.s a) e b) do n.°
4 do Art. 24, os planos de opgdes, de
subscri¢do e de aquisi¢do sdo tributados
no momento do exercicio da opgdo ou no
momento da subscri¢do ou de exercicio
de direito equivalente, ou seja, quando o
preco de exercicio ou de subscricdo é
pago e se obtém as accdes.

““Os ganhos referidos (...) consideram-
se obtidos, respectivamente:

No momento do exercicio da opgéo (al.
a)) - No momento de subscricdo ou do
exercicio de direito de efeito equivalente
(al. b)) — ou de direito de efeito ...”.

O montante tributado é igual a diferen-
¢a entre o valor de mercado, mais alto,
das accdes obtidas e o custo da sua obten-
¢do, ou seja, o valor é dado pelo Spread
existente entre o valor de mercado das
accdes, na data de exercicio, e o valor
pago pelos empregados (incluindo qual-
quer montante que o empregado possa ter
pago para obter as acgdes).

*“... correspondendo & diferenga positi-
va entre o valor do bem (preco de subs-
cri¢do...) ou direito nessa data e o preco
de exercicio da opcdo, ou do direito,
acrescido este do que eventualmente haja
sido pago pelo trabalhador ou membro
do 6rgdo social para aquisi¢cdo da op¢ao
ou direito”.

O Spread sera tributado a taxas nor-
mais, ou seja, de acordo com o sistema
progressivo de taxas, o qual, dependendo
do montante global dos rendimentos do
empregado num ano, podera ir de 10,5
até 40%.

Para o empregado, a principal vanta-
gem de uma tributacdo no momento do
exercicio é o facto de o plano de opg¢des
de acgBes para empregados continuar a
ser um investimento sem risco, na medi-
da em que os impostos s6 sdo devidos se
verificar que as opg¢des ddo lucro, ou seja,
preco de exercicio é inferior ao valor de
mercado das acgdes.

Rendimento de capitais

Como conceito geral, definem-se ren-
dimentos de capitais — Art.° 5°, n°1 do
CIRS - os frutos (Rendimento de fruicdo
Mobiliarios (Cat. E) e Imobiliarios (Cat.
F)) e demais vantagens econdmicas,



qualquer que seja a sua natureza ou deno-
minagdo, sejam pecuniarios ou em espé-
cie, procedentes, directa ou indirectamen-
te, de elementos patrimoniais, bens, direi-
tos, ou situagdes juridicas, de natureza
mobiliaria, bem como da respectiva
modificagdo, transmissdo ou cessagdo,
com excepgao dos ganhos e outros rendi-
mentos tributados noutras categorias.

De acordo com o anterior, integram a
categoria E os rendimentos de capitais,
que podem qualificar-se numa de trés
categorias: juros, dividendos ou royalties.
O CIRS faz uma enumeracéo indicativa,
no n.° 2 e seguintes do Art.° 5°, dos rendi-
mentos que integram as categorias men-
cionadas anteriormente.

Apds um breve resumo sobre a defini-
¢do e composicdo dos rendimentos de
capitais, importa agora compreender,
como é que um plano de opgles imple-
mentado por uma empresa a favor dos
seus empregados, pode originar 0s
seguintes rendimentos: Categoria E e
Categoria A.

Através da al. h) do n.° 2 do Art.° 5° do
CIRS, séo considerados rendimentos de
categoria E, os dividendos obtidos apds o
exercicio da opgdo, enquanto o emprega-
do detiver as accOes e por esse motivo
tiver direito a dividendos como rendimen-
tos obtidos por distribuicdo de lucros.

Contudo, se os dividendos forem recebi-
dos durante o periodo compreendido entre
a concessao e 0 momento do exercicio da
opcéo, serdo considerados rendimentos de
trabalho dependente — Categoria A, uma
vez que os empregados beneficiarios do
plano ainda ndo revestiram a forma de
accionistas da empresa por ndo deterem as
acces, sendo, somente, beneficiarios de
um direito de aquisi¢do ou de subscri¢do
de accoes.

Quanto ao processo tributario, os divi-
dendos, ficam sujeitos a tributacéo a par-
tir do momento em que séo colocados a
disposicdo do detentor das acgdes, neste
caso particular, dos trabalhadores que
exerceram o0 seu direito de opgao de aqui-
sicdo ou de subscricdo das accgOes,
conforme referido no sub parégrafo 2) da
al. a) do n.° 3 do Art.° 7°.

Incrementos patrimoniais

Os rendimentos relacionados com «0s Planos resultam do direito do empregado
incrementos patrimoniais ocorrem quan- o _
do o trabalhador vende as acgﬁes que tem adCIUIr‘II" ou SubSCF‘evel‘ dCCOes a um preco

em sua posse, ap6s o exercicio do direito
atribuido pelo plano de opgdes de acgoes,
resultando dai um ganho para o trabalha- inicialmente para o exercicio desse direito.s
dor. O ganho obtido com a venda das
acgBes ou, mais correntemente designado

previamente fixado durante um periodo definido
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como mais valias, sdo um dos tipos pre-
vistos de rendimentos que fazem parte da
categoria G — Incrementos Patrimoniais,
al. a) n.°1 do Art.° 9° e al. b) n.°1 do Art.°
10° do CIRS. Os ganhos com as mais
valias consideram-se obtidos no momen-
to da alienacéo onerosa das partes sociais,
tal como nos ¢ apresentado pela al. b) n.°
len?3doArt°10.

O montante sujeito a tributacdo é dado
pela diferenca positiva entre as mais
valias e as menos valias realizadas no
mesmo ano — n.° 1 Art.° 43 — excluindo as
perdas apuradas, quando a contraparte
estiver sujeita a um regime fiscal mais
favoravel (ou mais correntemente deno-
minados de paraisos fiscais), de acordo
com o0 n.°3 do Art.° 43. O montante refe-
rido anteriormente é um saldo global, re-
sultante da soma algébrica das mais va-
lias e menos valias apuradas acto a acto
num determinado ano, ou seja, sdo deter-
minadas individualmente para cada ac¢éo
ou grupo de accdes (desde que adquiridas
e vendidas na mesma data e com 0s mes-
mos pre¢os de aquisicao e venda).

S8o0 elementos determinantes para o
apuramento das mais e menos valias obti-
das o valor de aquisicdo (\VA), valor de
realizacdo (VR) e despesas de alienacdo
dos bens (D). O calculo das mais e menos
valias, sinteticamente, é apresentado da
seguinte forma:

Mais,/Menos Valias = VR - VA -D

Sendo que:

VR - Valor da contraprestagdo ( al. f)
n.% 1 Art.° 44);

VA - Uma vez que sdo decorrentes de
direitos adquiridos no dmbito de planos de
opcoes, de subscri¢do ou de atribuigdo insti-
tuidos pela entidade patronal, é considerado
valor de aquisigdo: i) o quantitativo que tiver
sido considerado como valor do bem ou do
direito no momento do exercicio da opcéo;
i) o preco de subscricdo do exercicio do
direito para a generalidade dos subscritores
ou dos titulares do direito ou o valor de mer-
cado, no caso de planos de subscricao; iii) o
valor de mercado na data referida, no caso
de planos de atribui¢do. De acordo com o
estipulado nas al.s c), d), e €) do Art.° 48.

D — Despesas ocorridas com a aliena-
cdo dos bens (al. b) Art.° 58).

Frisa-se o facto de, para no caso das
acces serem detidas por um periodo
inferior a um ano, as mais valias serdo tri-
butadas a uma taxa especial de 10% (n.° 4
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Art.° 72), caso contrario ficam excluidas
de tributagdo — & luz da al. a) n.° 2 Art.°
10° - mas com a obrigatoriedade de serem
declaradas. Por (ltimo, é importante
referir que a luz do n.° 6 do Art.° 55, o
saldo negativo apurado, para as mais e
menos valias, num ano, pode ser
transportado nos dois anos seguintes,
desde que se tenha optado pelo engloba-
mento destes rendimentos.

Contudo, sera de enfatizar que, ao abri-
go do sub - paragrafo 7) da alinea b) do
n.° 3 do Artigo 2° e alinea d) do n.° 4 do
Artigo 24° do CIRS, caso as acgdes
adquiridas sejam alienadas a uma entida-
de do grupo da sociedade que atribuiu os

Englobamento

Do Art.° 22 do CIRS, ressalta a obriga-
toriedade de englobamento dos rendi-
mentos das varias categorias de forma a
apurar-se o0 rendimento colectavel, ndo
sendo obrigatdrios, de acordo comon.°3
do presente artigo, o englobamento dos
rendimentos referidos nos Art.% 71 e 72.
De acordo com o ambito desteb texto e
com 0 exposto anteriormente, pode-se
constatar que a atribuicdo dos planos
podem originar quanto aos varios rendi-
mentos, 0 seguinte:
= Rendimentos em Espécie — Os rendimen-
tos em espécie sdo rendimentos de englo-
bamento obrigatério, ao abrigo do Art.° 22;

—

—

planos de opcgdes (recompra de acgdes),
qualquer ganho resultante desta operagao
sera, total ou parcialmente, tributado
como rendimento de trabalho dependen-
te, podendo distinguir-se as seguintes
situacdes:

O valor de venda é superior ao valor de
mercado das acg¢les na data da venda — o
excesso € considerado como rendimento
do trabalho dependente e ndo como mais
valias;

O valor da venda é acordado previa-
mente, ndo havendo a assunc¢do de risco
(normalmente associados as mais valias)
pelo colaborador — a totalidade do ganho
é considerado como rendimento do tra-
balho dependente e ndo como mais valia.

= Rendimentos de Capitais — Estes
rendimentos, de acordo com o Art.° 40-A
(Dupla tributagdo Econdémica), estédo su-
jeitos a uma isengdo de 50 % para efeitos
de tributago, deste modo, os rendimentos
de capitais e consequentemente os divi-
dendos recebidos, sdo englobados por
metade do valor.

= Incrementos Patrimoniais — As mais
valias geradas pela venda das ac¢Bes estdo
sujeitas a uma taxa especial de tributagio
fixa de 10% (n. 4 Art.° 72). Por este motivo,
ficam abrangidos pelo n.° 3 do Art.° 22, o
qual dispensa os rendimentos referidos no
Art 72 do englobamento, para efeitos de
tributagéo — “Néo sdo englobados, para efei-
tos da sua tributagdo,...” — ndo obstante, pos-



sibilita o seu englobamento através da refe-
réncia, na parte final, & opcéo do sujeito pas-
sivo poder engloba-los —“... sem prejuizo da
opcéo de englobamento neles previstos.”
De referir que estes rendimentos tém
direito de deduzir a colecta as importan-
cias retidas na fonte, n.° 2 do Art.° 78..

Obrigac6es declarativas

De acordo com o mencionado no Art.°
57, 0s sujeitos passivos devem apresen-
tar, anualmente, uma declaracdo de
modelo oficial, relativa aos rendimentos
do ano anterior. Fazem parte integrante
da declaracdo, os anexos e outros docu-
mentos que sejam mencionados no referi-

—

= Rendimentos em espécie — Anexo A da
declaragdo de rendimentos — Modelo n.3
do IRS;

= Dividendos e mais valias — anexo E e G
ou G1 (G — menos de 12 meses e G1 —
mais de 12 meses de detengdo) respec-
tivamente, da declaracéo de rendimentos —
Modelo n.3 de IRS;

= Rendimentos obtidos do estrangeiro —
Anexo J declaracdo de rendimentos —
Modelo n.3 do IRS.

Nao obstante, os trabalhadores, deverdo
apresentar a declaracdo de modelo oficial
— Modelo 3 entre 1 de Fevereiro e 15 de
Marco, do ano seguinte, ao de obtencédo
dos rendimentos, no caso de terem apenas

—

do modelo. Deste modo, torna-se obriga-
tério, para os rendimentos referidos nos
capitulos anteriores (Rendimentos de
Trabalho Dependente — rendimentos em
espécie, de Capitais — dividendos e
Incrementos Patrimoniais — mais valias,
que foram ou poderao vir a ser originados
pela atribuicdo de um plano de op-¢Bes
de acgdes aos colaboradores de uma em-
presa), declarar os rendimentos obtidos,
provenientes do exercicio do plano de
op¢des, ndo gozando nenhum deles, de
algum tipo de isencdo ou dispensa de
apresentacdo de declaracéo, a luz do Art.°
58 do mesmo codigo. Assim, para os trés
tipos de rendimentos os trabalhadores
devem apresentar:

recebido rendimentos de trabalho depen-
dente (Cat. A) ou de Rendimentos de
Pensdes (Cat. H), ou, de 16 de Marco até
30 de Abril, no caso de ter obtido qualquer
um dos outros rendimentos.

Dupla tributacéo internacional

A dupla tributacdo internacional vem
prevista no Cédigo do IRS no Art.° 81, e
para efeitos de englobamento, no n.° 6 do
Art.° 22,

Dos rendimentos referidos anterior-
mente, 0 Unico que podera originar uma
tributagdo internacional, sera o recebi-
mento de dividendos por parte de entida-
de estrangeira, pois quanto ao rendimen-
to de trabalho, os empregados beneficia-

rios exercerdo em Portugal a sua profis-
580 e ndo ha motivos para haver qualquer
tipo de retencéo fora de Portugal. Quanto
as mais valias, em regra, no caso de haver
um acordo para evitar a dupla tributacdo
entre Portugal e o pais da empresa com a
responsabilidade de efectuar a retencéo,
ndo ha motivos para haver retencédo fora
de Portugal, ao abrigo do acordo. Por
conseguinte, as mais valias sdo tributadas
no estado de residéncia do investidor. Por
Gltimo e quanto aos dividendos, no caso
da empresa efectuar retencdes na fonte, o
empregado, residente em Portugal, deve-
ra reclamar um crédito de imposto por
dupla tributacdo, ao abrigo do Art.° 81, o
qual ndo poderad exceder 15% dos divi-
dendos. Com este fim, o empregado
deverd obter das Autoridades fiscais
estrangeiras um certificado comprovativo
do imposto retido no pais estrangeiro e
considerar os rendimentos pelas respecti-
vas quantias iliquidas, para efeitos de
englobamento (n.° 6 Art.? 22).

Empresas

Apresentado nos capitulos anteriores,
o0s deveres e obrigacdes dos trabalhadores
beneficiarios de um plano de opcoes de
acgBes, teremos agora de abordar, igual-
mente, as obrigagdes fiscais que a atribui-
cdo destes planos tém na Optica das
empresas. Deste modo, irdo ser aborda-
dos neste capitulo temas como a retengdo
na fonte, a seguranca social e as obriga-
cOes declarativas e de manutencdo de
bases de dados actualizadas. Todos estes
pontos serdo abordados de acordo com 0s
rendimentos que a atribui¢do de um plano
de opgBes podera originar, os quais foram
abordados e detalhados, a luz da legisla-
¢éo portuguesa, no capitulo anterior.

Retencéo na fonte em IRS

Em regra geral, a entidade devedora
dos rendimentos sujeitos a retencdo na
fonte, as entidades registadoras ou depo-
sitarias, consoante o caso, sdo obrigadas,
no acto do pagamento, do vencimento
ou da sua colocacdo a disposicao, a dedu-
zir-lhe os valores correspondente a apli-
cagdo das taxas constantes previstas pa-
ra cada tipo de rendimentos. As quan-
tias retidas devem ser entregues ao estado
até ao dia 20 do més seguinte aquele em
que foram deduzidas (n.° 3 Art. 98).
Desta forma e quanto aos rendimentos de
trabalho dependente, o Art.° 99, obriga
todas as entidade devedoras a reter o
imposto no momento do seu pagamento
(18 parte do n.°1), contudo, a 22 parte,
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isenta os ganhos derivados de planos de
opgdes, de subscrigdo e atribuicdo de va-
lores mobiliarios, de retengdo da fonte.
Desta forma, a obrigacéo fiscal é transfe-
rida para o empregado que tem a obriga-
toriedade de declarar estes rendimentos
bem como proceder ao pagamento do
imposto.

Quanto aos rendimento de capitais, de
acordo com a al. a) do Art.° 101, sofrem
retencdo na fonte a taxa de 15%. Desta
forma, os dividendos recebidos pelos
empregados, ap6s o exercicio do seu
direito de opcdo, sdo liquidos da retencdo
a taxa mencionada anteriormente. As
entidades responsaveis pela sua deducéo,
pressupondo que os rendimentos de valo-
res mobilidrios estdo sujeitos a registo ou
deposito, serdo as entidades registadoras
ou depositarias (n. 3 Art° 101). Estas
sociedades, séo substitutas da entidade
devedora (empresa que concedeu os pla-
nos), com a responsabilidade de efectuar
as dedugBes e os pagamentos ao Estado.

Por ultimo, ndo ha retencdo na fonte
para as mais valias resultantes da venda
das ac¢des, uma vez que o Art.° 101 s6
considera as als. b) e ¢) dos incrementos
patrimoniais — “As indemnizacGes que
visem a reparacdo de danos ndo patrimo-
niais...” e “... assungdo de obrigagdes de
ndo concorréncia...”. Estes rendimentos
tém uma tributacdo a uma taxa fixa de
10% de acordo com o Art.° 72 do CIRS.

Desta forma, conclui-se, que nenhum
dos rendimentos anteriores estdo sujeitos
a retengdo na fonte, por parte da entidade
que atribuiu os planos de accdes, passan-
do a responsabilidade, de declaragdo e
pagamento, para o empregado, principal-
mente quanto ao Spread, ou para as enti-
dades registadoras ou depositérias, no
caso dos rendimentos de Capitais.

Seguranca Social

No que respeita as obrigacdes perante a
seguranca social, as contribui¢Bes deve-
rdo recair sobre os rendimentos de traba-
lho dependente, incidindo, no presente
trabalho, sobre o Spread, resultante do
exercicio do direito correspondente a atri-
buicdo do plano de opg¢des. Contudo, ndo
existe legislacdo especifica, em Portugal,
que permita clarificar a obrigacdo de se
efectuar contribuicdes para a seguranca
social, sobre este tipo de rendimento. De
notar, que nem todos os prémios atribui-
dos pelo empregador, estdo sujeitos
contribuicbes para a Seguranca Social.
S6 devem ser considerados para este efei-
to, aqueles que o empregado tenha o
direito de receber pelo reconhecimento
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do servigo prestado e que tenham um
pagamento numa base regular, de acordo
com o estipulado na alinea b) Art.° 2° do
Dec. Regulamentar 53/83 de 22 de Junho,
que vem modificar o anterior Dec. Re-
gulamentar 12/83 de 12 de Fevereiro.
Apesar de ndo existir na legislacdo da
seguranca social uma definicéo clara do
que se pode entender por um prémio

recebido numa base regular, pode-se
resumir, com base nalgumas interpreta-
¢Oes emitidas pela seguranga social, que
0 prémio apresenta um caracter regular
quando, i) 0 empregado tiver a expectati-
va de 0 receber, por se encontrar estipula-
do no contrato ou em clausulas contra-
tuais, ii) ou porque o recebimento se
estende por um periodo longo e por



conseguinte, o empregado ja considera
este beneficio como parte integrante da
sua remuneracdo. De forma negativa,
pode-se considerar como nédo tendo uma
base regular, se os prémios forem atribui-
dos pela empresa numa base ocasional ou
utilizando critérios subjectivos.

Assim e de acordo com 0s argumentos
anteriores, podemos afirmar que o Spread

apurado pelo exercicio da opgdo ndo deve
ser considerado como um rendimento de
caracter regular e, por esse motivo, nao se
encontra sujeito a qualquer obrigacao de
se efectuar contribuigdes para a Seguran-
ca Social. Verifica-se ainda, ndo existir
legislagdo especifica que i) regulamente a
sua aplicacdo, ii) que obrigue a se efec-
tuar contribuicdes e iii) apresente alguma

forma de quantificar o beneficio para
efeitos de contribuicéo.

Deste modo, por falta de legislacdo e
interpretacOes especificas emitidas pelas
autoridades competentes para tal, consi-
dera-se, e é possivel argumentar, que ndo
existe a obrigatoriedade de se efectuar
contribuicdes para a seguranca social. No
entanto, é importante referir, que caso, a
atribuicdo destes beneficios se torne de
caracter regular podera resultar na sujei-
cdo a contribuicbes para a Seguranga
Social.

Obrigac6es declarativas

Sempre que se verifique a criagdo ou
aplicagdo, de planos de opgdes, de sub-
scri¢do, de atribuicdo ou outros de efeito
equivalente, pela entidade patronal, —
“que pague ou coloque & disposicdo
remuneragdes que, nos termos deste arti-
go, constituam rendimentos de trabalho
dependente, sendo a ela equiparada qual-
quer outra entidade que com ela esteja em
relacdo de dominio ou de grupo, indepen-
dentemente da respectiva localizagéo
geografica”, n.° 10 Art.° 2° — esta é obri-
gada a reportar a existéncia do plano até
30 Junho do ano seguinte , a Direcgdo
Geral dos Impostos (DGI), através do
Modelo 19 (n.8 Art.° 119). A informacéo
a apresentar no modelo referido inclui o
Numero Fiscal do empregado, data de
concessdo das opgbes ou do direito de
subscrigdo, data de exercicio das opcoes
ou do direito de subscricdo e o Spread
apurado na data de exercicio das opgoes
ou de subscricdo. Apenas se verifica a
obrigacéo de entregar o Modelo 19 quan-
do, no ano civil a que se reporta, tenha
ocorrido algum dos factos relevantes para
o efeito. As instrucdes de preenchimento
do modelo referem a obrigacéo de decla-
ragao por um lado, na data da concesséo
do direito (campo 07 — criacéo do plano)
e, por outro lado, na data em que o cola-
borador exerce a opcdo a que tem direito
(campo 08 - consolidag&o).

De acordo comon.9ecomon.®ldo

Art® 119, no caso das entidades que
suportem os encargos com o plano de
opgdes, principalmente o Spread ou ou-
tros desde que se integrem na categoria
dos rendimentos de trabalho dependente,
sdo obrigadas a:
m Possuir um registo actualizado das
pessoas que auferem os correspondentes
rendimentos, do qual constem, 0 nome, o
nimero fiscal e respectivo codigo de
empregado, bem como a data de exercicio
ou de subscrigdo e o valor do rendimento
originado (rendimento em espécie);
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m Entregar aos colaboradores, até dia 20
de Janeiro do ano seguinte, uma c6pia do
registo;

= Incluir a informagdo relativa ao rendi-
mento tributavel e identificacdo do cola-
borador, na declaragdo Modelo 10, a ser
entregue até ao final do més de Fevereiro
do ano seguinte.

Por fim, quanto as mais valias origina-
das e a distribuicdo de dividendos, a enti-
dade empregadora, ndo tera qualquer
obrigacdo declarativa. Esta responsabili-
dade é dos empregados ou das entidades
registadoras ou depositarias, de acordo
com o n.11 do Art. 119, previstas no
Art.° 125.

Concluséao

Do texto deste artigo conclui-se que
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sdo varios os tipos de rendimentos que
um plano de opc¢des de acgdes pode origi-
nar durante o seu ciclo de vida, enquadré-
veis fiscalmente nas categorias de rendi-
mentos de trabalho dependente (Spread),
Capitais (Distribuicdo de Lucros) e
Incrementos Patrimoniais (mais valias):

m Spread — diferenca entre o valor de
mercado e o valor pago pelos tra-
balhadores — tributado no momento de
exercicio da opgdo, contudo estd isento
de retencdo na fonte, ficando o
empregado com a responsabilidade de
englobar e declarar os rendimentos
obtidos no anexo A do modelo 3 do IRS.
= Distribuicdo de lucros — tributados no
momento em que sdo colocados a dis-
posicéo, por retencdo na fonte a taxa de
15%. Porém, devido a problematica da
dupla tributagéo, estes rendimentos ficam

isentos em 50% para efeitos de tri-
butacdo, devendo ser reportados no
anexo E.

= Mais valias — isentas de retencdo,
ficando a responsabilidade de declaragdo
(anexo G) e tributacdo a cargo do
trabalhador, a uma taxa especial fixa de
10%, desde que o periodo de detencéo
seja inferior a 12 meses. Para periodos de
detencdo superiores a 12 meses nao
existe lugar a tributac&o.
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